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A l’heure ou vous lirez ces lignes, le 54ème Congrès 
confédéral sera à quelques encablures d’ouvrir ses 
portes à Tours (1 au 5 juin) avec la participation de 1000 
délégué·es issus des territoires et des branches 
professionnelles pour une semaine de débat. Ces 
débats porteront sur trois grandes thèmes, le 
renforcement de notre organisation, peser sur la 
transformation du travail, la statégie des luttes.

L’ouverture du Congrès sera 
précédée par la journée 
internationale le dimanche 
31 mai avec 3 tables rondes 
et de nombreux invité·es 
internationaux ;  el le se 
concluera par un meeting 
p o u r  l a  P a i x  a v e c  l e s 

interventions de la CSI, du ZENROREN, FPU/KVPU, 
COSATU, CGT-B, CDT de RDC.

Ce Congrès s’inscrit dans une actualité anxiogène ou 
les tensions internationales sont au plus haut face aux 
impérialismes, en particulier nord-américain, où le bras 
de fer entre les USA et l’Iran impose un blocage total 
du détroit d’Ormuz, impactant l’ensemble de la 
population mondiale sur l’approvisionnement en 
pétrole, mais également sur certains intrants comme 
les engrais conditionnant aussi la production 
alimentaire.
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« ...L’URGENCE EST D’AUGMENTER 
LES SALAIRES POUR POUVOIR 
VIVRE DE SON TRAVAIL, 
DE BLOQUER LE PRIX DES 
CARBURANTS, SÛREMENT PAS 
DE VOLER LE 1ER MAI !»

L’impact des guerres et des tensions, outre leur 
aspects barbares contre les populations, a des 
conséquences directes sur les coûts de production 
et donc les prix de vente. L’inflation est amplifiée par 
la spéculation dont certains en tirent profits, 
notamment dans l’énergie.

En France, et malgré les mesurettes annoncées par 
le premier ministre Lecornu les prix des carburants 
restent élevés, aussi l’urgence est d’augmenter les 
salaires pour pouvoir vivre de son travail, de bloquer le prix des 
carburants, sûrement pas de voler le 1er mai !

1er mai où si le projet de loi scélérat porté par Gabriel Attal a 
été mis sous le tapis temporairement, le soutien affimé du 
premier ministre au boulanger de Domarin (Nord-Isère) qui a 
transgressé allègrement la loi en faisant travailler ses salariés 
est totalement abject et relève de l’atteinte à l’État de droit. 

Dans le même temps l’institution brutalise les inspecteurs·ices  
du travail en donnant consigne de “modérer “ leurs 
interventions le 1er mai pour ne pas pénaliser les infractions, 
allant jusqu’à la violence physique et l’entrave à l’exercice de 
leur fonction. Cette pratique rappelle les récentes levées de 
bouclier des petits patrons contre les agent·es  dans les 
agences de contrôle sanitaire.

La CGT Isère ne laissera pas faire cette dérive 
libertarienne contre l’État de droit et continuera à se 
mobiliser pour que l’inspection du travail puisse 
garantir les droits des travailleurs·ses partout !

LES 
DATES
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1 - 5 JUIN :
54ème Congrès Confédéral 
à Tours

23 JUIN :
Conférence des Unions 
Locales et professions 
à Renage

19 JUIN :
3ème journée IES 
du monde du travail

26 - 27 JUIN :
Fête du travailleur alpin 
Parc Marius-Camet
Saint-Egreve

11 JUIN :
Congrès 
Conseil départemental

12 JUIN :
Comité général
CGT Énergie Isère

12 JUIN :
1er Congrès Territoriaux 
Bourg d’Oisans

19 JUIN :
Assemblée Générale
40 ans   SAVATOU 1ER JUILLET :

Fête des 90 ans 
des congés payés

4 JUILLET :
1er Congrès syndicat CGT
Interentreprises
Roussillon/Beaurepaire
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« ...CHAQUE ANNÉE, PLUS 
D E  7 0 0  P E R S O N N E S 
MEURENT AU TRAVAIL EN 
FRANCE »

SANTÉ AU TRAVAIL

Camarades, en ce jour mondial de la santé et 
sécurité au travail ce 28 avril dernier, nous ho-
norons les victimes du travail. Chaque année, 
plus de 700 personnes meurent au travail en 
France, dont un tiers dans le bâtiment. 
Des dizaines de milliers de blessés graves, 
des vies brisées. 
Dans nos secteurs, la situation s’aggrave avec 
le changement climatique, un management 
toxique et la réforme des retraites à 64 ans.

Ouvr ier  terrass ier 
écrasé, charpentier 
tombé d’un toit, opé-
rateur happé, intéri-
maire mal formé : ces 

drames ne sont pas des fatalités mais des 
employicides. 
Le gouvernement tolère ces pratiques par dé-
règlementation, inspections du travail 
sous-dotées et sanctions inefficaces.

En France, 
le bilan est accablant !

Nos exigences sont claires :
· 	Renforcement massif des inspections 

du travail.
· 	Sanctions pénales exemplaires, la 

mort au travail reconnue comme 
homicide volontaire.

· 	Formation obligatoire pour tous.
· 	CSE dotés de réels moyens et pouvoir.
· 	Sortie de la sous-traitance en cascade 

et de l’intérim précaire.
· 	Politique nationale de prévention 

associant tous les acteurs.

LE TRAVAILLE TRAVAIL

LES PRODUITS CHIMIQUES
LES PRODUITS CHIMIQUES

PEUVENT TUER !
PEUVENT TUER !

attention, 
attention, 

le CAPITALISME ET 
le CAPITALISME ET 

LE FASCISME aussi !

LE FASCISME aussi !

Le gouvernement doit cesser ses cadeaux aux entreprises. Le patronat ne fera 
plus du profit sur nos vies. Nous appelons tous les travailleurs à se mobiliser. 

La vie n’a pas de prix, le travail ne doit pas coûter la vie.
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Les accidents du travail progressent nette-
ment chez les femmes, qui représentent 
plus d’un tiers des victimes.
Les secteurs féminisés (santé, action so-
ciale, ménage, travail temporaire, com-
merce,...) sont les plus touchés, avec une 
station debout prolongée.
Femmes et hommes n’y occupent pas les 
mêmes postes ni les mêmes risques. Les 
femmes sont près de deux fois plus expo-
sées aux maladies professionnelles (tendi-
nites, troubles musculo-squelettiques), 
trois fois plus chez les ou-
vrières et employées, en rai-
son de la répétitivité des 
tâches, des cadences et de la 
faible autonomie.
La CGT réclame une approche 
différenciée des risques et des 
moyens contraignants pour 
améliorer les conditions de 
travail. L’accident ne doit pas 
être banalisé comme un           
« risque du métier ».

Léa Martinez
Secrétariat UD

L’accidentologie 
à l’épreuve du genre :

Selon l’Assurance maladie, 1 200 décès liés 
au travail ont été recensés en 2023. Les 
jeunes paient un lourd tribut, avec une fré-
quence d’accidents 2,5 fois supérieure à 
celle des autres salarié·es. Cette année, 6 
jeunes ont perdu la vie en entreprise du-
rant leur formation.
La loi « pour la liberté de choisir son avenir 
professionnel » a fragilisé la protection des 
apprenti·es mineur·es, facilitant leur expo-
sition à des travaux dangereux, au travail 
de nuit... Les stages d’observation ex-
posent également les mineur·es aux 
risques d’accidents et de VSS. 

Peu formé·es à la sécurité, ils et elles 
restent particulièrement vulné-
rables face à leur hiérarchie.
Des mesures immédiates s’im-
posent : renforcer les moyens de 
l’Inspection du travail, développer la 
prévention, contrôler les conditions 
d’accueil des jeunes en entreprise  
ou encore supprimer les stages 
d’observation. 

C’est dans ce sens que nous avons 
interpellé la Préfète de l’Isère et por-
té des interventions au CESER et au 
CRPE.

Nathalie Geldhof
Secrétariat UD

encore plus dangereux 
quand on est jeune

attention, 
attention, 

le CAPITALISME ET 
le CAPITALISME ET 

LE FASCISME aussi !

LE FASCISME aussi !
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En effet les 9 fusillé·e·s dont 2 enfants à Fourmies laisse 
encore des traces chez nos militant·e·s. Monsieur le mi-
nistre, l’histoire sociale est notre patrimoine. Alors, 
quand vous remettez en cause l’État de droit en appe-
lant un patron délinquant pour lui dire qu’il n’aura pas 
de problème pour avoir forcé des salarié·e·s à travailler, 
c’est une insulte à notre histoire, c’est un drame pour 
notre démocratie, c’est une injure pour nos représan-
tant·es de la loi (les inspecteur·ises du travail).

Les militant·e·s et les salarié·e·s ne se 
laisseront pas voler leur 1er mai.

Le 1er mai 2026 a été une belle réussite en Isère, avec 
ces 7 000 manifestant·es, le soleil au rendez-vous et un 
accueil festif à l’arrivée. Nous avons terminé cette jour-
née par le concert de Brassens is not Dead qui a mis 
une belle ambiance.

Ce 1er mai avait un ton 
particulier cette année, 
après la proposition de 
loi du gouvernement 
pour que cette journée 

ne soit plus chômée. Un véritable scandale, en effet 
cette fête des travailleurs·ses - et non pas du travail – a 
été conquise dans le sang.

ISÈRE, UN PREMIER MAI
EN FANFARE

À Roussillon, le 1er Mai 2026 a rassemblé près de 300 personnes derrière la 
Batucada de Jarcieux et la troupe Tribal Shock. Le cortège a traversé 
Roussillon et Salaise-sur-Sanne avant de rejoindre les Cités, quartier historique 
des ouvriers de la Plateforme Chimique.
Slogans, percussions et revendications ont rythmé la marche : paix juste et 
durable, défense de la Sécurité sociale, des congés payés, des droits syndicaux, 
la défense du 1er mai comme la journée Internationale des travailleurs·e·s et 
l’exigence d’un 8 mars férié, comme la journée Internationale de lutte pour les 
droits des femmes.
La journée s’est conclue par l’intervention du secrétaire général de l’Union 
Locale, suivie d’un moment fraternel et d’un “Chamboule Capitaliste” 
symbolisant la volonté d’une société libérée du capitalisme.

gagnantes !gagnantes !

«LES MILITANT·E·S ET 
LES SALARIÉ·E·S NE      
SE LAISSERONT PAS  
VOLER LEUR 1ER MAI »
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La Sécurité sociale a été créée et mise en place en 
1945 par Ambroise Croizat et les militants de la 
CGT pour protéger la population des aléas de la 
vie dans un pays ruiné par la guerre.

Pour célébrer di-
gnement l’anniver-
saire du pilier de 
notre modèle social, 
la Fédération Natio-

nale CGT des Personnels des Organismes Sociaux 
et la Fédération Nationale des Industries 
Chimiques CGT ont co-organisé le 26 mars dernier 
les 80 ans de la Sécu dans le patio de Montreuil. 

Lors de cette journée, qui a permis de rassembler 
plus de 200 délégués, des tables rondes et des dé-
bats ont été organisés pour permettre de rappe-
ler que malgré les attaques incessantes du patro-
nat et des gouvernements successifs, la Sécurité 
Sociale reste incontournable dans la vie de toutes 
et tous, et est une conquête majeure des travail-
leurs.

LUTTES
LE BULLETIN | CGT ISÈRE | JUIN 2026

«LA SÉCU EST NOTRE 
CONQUIS, À NOUS DE 
LA GARDER ET À NOUS 
DE L’AMÉLIORER»

LA SÉCU, ON S’EST BATTU POUR LA GAGNER 
ON SE BATTRA POUR LA GARDER !

Qu’il est urgent d’œuvrer pour permettre col-
lectivement de renforcer le financement de la 
Sécurité Sociale via les cotisations, en défen-
dant l’emploi en territoire et en dénonçant les 
exonérations de cotisations. Que c’est tout à fait 
possible de nos jours au vu de la situation éco-
nomique actuelle.

La FNPOS porte le projet du 100% Sécu pour ré-
pondre aux besoins du 21e siècle, lutter contre 
l’insécurité sociale, faire rempart contre 
les idées d’extrême droite. C’est un or-
ganisme unique qui prend intégrale-
ment en charge tous les risques de la 
vie,  géré démocratiquement et finan-
cé par des cotisations.

La sécu est notre conquis, à nous de la 
garder et à nous de l’améliorer.

Karen Mantovani
CGT CPAM

le 19 juin est organisée sur le campus une journée d’étude 
par l’IES (Institut du travail de Grenoble) sur le travail et le 
management dit «désincarné» et sur les politiques low-cost 
du travail.
Au programme : 

•	 intervention d’universitaires spécialistes du sujet (Ma-
rie-Anne Dujarier et Bruno Palier) 

•	 Syndicalistes confédéraux (Denis Gravouil pour la CGT) 
•	 Syndicalistes locaux 

Une journée très intéressante et gratuite sur le travail, 
n’hésitez pas à vous inscrire!  
Vous pouvez bénéficier du congé formation pour 
cela.

Inscription obligatoire   i

UNE DATE 
À NE PAS RATER ! 

Programme détaillé :
https://creg.univ-grenoble-alpes.fr/actua-
lites/3eme-journee-mondes-travail-manage-
ment-desincarne-et-politiques-low-cost-travail
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VIE SYNDICALE

La CGT en fête pour 
l’édition 2026 de fête 
du Travailleur Alpin !
Depuis de nombreuses années 
l’Union Locale du Grand Grenoble 
assure la présence d’un stand CGT 
à la fête du journal le Travailleur 
Alpin, le TA pour les intimes :-). 
Cet événement, à la fois politique 
et culturel, nous permet de faire 
connaître et rayonner notre orga-
nisation syndicale. Depuis que le 
collectif Jeunes CGT de l’union 
départementale a repris la logis-
tique et l’animation du stand, leur 
travail militant nous apporte envi-
ron dix nouvelles adhésions à 
chaque fête du TA.
Ces deux jours sont l’occasion de 
porter haut et fort nos valeurs de 
paix, d’égalité et de justice sociale. 
Face à l’extrême droite prend de 
plus en plus de pouvoir dans le 
monde, en Europe et en France, 
nos combats contre toute forme 
de racisme et d’exploitation capi-
taliste, pour l’égalité entre les 
femmes et les hommes, prennent 
tout leur sens dans ce type d’évé-
nements populaires.
C’est aussi l’occasion pour nous 
de vendre de la nourriture et des 
boissons de qualité à des prix po-
pulaires. Nos fameux sandwiches 
merguez ainsi que la bière et la li-
monade locales de nos cama-
rades de la brasserie des cuves à 
Sassenage avec qui nous travail-
lons sur toutes les manifs depuis 

plus de quinze ans, vous at-
tendent.
Débats, formation, tombola et 
d’autres spécificités culinaires 
v iennent compléter  le  pro-
gramme. Il ne manque que vous !

L’édition de 2026 sera 
de nouveau au parc 
Marius Camet à Saint 
Egrève les 26 et 27 juin 
prochain.
Nous vendons des places à prix 
militant, 20 euros pour toute la 
durée de la fête. C’est une réduc-
tion de 6 euros par rapport au prix 
public sur internet. Les places 

achetées via l ’UL, 
nous permettent de 
réduire le prix du 
stand et donc, de 
consacrer davantage 
de bénéfices à la 
lutte ou en dons so-
lidaires. 
C’est donc très im-
portant que les mili-
tantes et militants 
de la CGT prennent 
leurs billets auprès 
de l’Union locale !

L’UNION LOCALE 
DU GRAND GRENOBLE

UN MOIS, UNE UL

Vous les trouverez à l’UL CGT de 
Grenoble, premier étage des lo-
caux CGT de la bourse du travail 
de Grenoble, 32 avenue de l’Eu-
rope.
Les horaires d’ouverture au public 
de la tour CGT sont les suivantes : 
• Du lundi au jeudi :		   	
   9h00 à 12h00 - 14h00 à 16h30 
Pensez à vous assurer en amont 
de votre passage qu’un camarade 
de l’UL est présent pour la vente. 
Si vous n’avez pas de disponibilité 
sur ces créneaux, merci de préve-
nir Christophe au 06 01 65 66 01 
avec le nombre de places deman-
dées et vos disponibilités. 
Paiement uniquement par es-
pèce avec l’appoint, pas de rendu 
de monnaie possible ! 
Les infos pratiques, la prog. musi-
cale, les animations et les débats, 
c’est là : 
https://fete.travailleur-alpin.fr/.

Christophe Ratin
Union locale Grand Grenoble
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Les 28, 29 et 30 avril, la Commission 
Exécutive de l’Union Départementale 
a été formée à la lutte contre les Vio-
lences Sexistes et Sexuelles en in-
terne à notre organisation, via le mo-
dule « Les dirigeant·e·s et les violences 
sexistes et sexuelles dans la CGT ».
Pour ce faire, Frédérique BARTLETT, 
conseillère confédérale droits des 
femmes et discriminations, et Fabrice 
ZANGARA, formateur au module 
« Combattre les violences sexistes et 
sexuelles au travail » ,  et ancien 
membre de la Cellule de Veille, ont 
animé durant 3 jours cette journée 
d’étude.
Cette formation s’inscrit dans la réso-
lution 2 issue du Congrès de l’UD, et 
dans le cadre des engagements des 
premier·e·s dirigeant·e·s confédéraux 
appelés à prendre des responsabilités.
Cette journée d’étude a vu le jour 
grâce au travail militant des membres 
de la Cellule de Veille Confédérale, le 
cadre commun d’action.
Cette formation a été appréciée, et à 
vocation à être étendue aux CE des 
syndicats et des Unions locales.

Léa Martinez
Secrétariat de l’UD

Une CE d’UD engagée 
contre les Violences Sexistes et Sexuelles
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Assemblée Syndicale internationale de Barcelone 
17 avril 2026 : la CGT y était !

... /...

l ’emploi  et des 
droits  sociaux , 
mais aussi par la 
construction d’al-
liances avec mou-
vements sociaux, 
jeunesse, univer-
sités et forces progressistes.

JJG : Tu es Françoise la Présidente d’EPSU. Forcé-
ment dans le contexte actuel, les Services Publics 
devaient être au coeur des discussions...

FG : Bien sûr! Les échanges ont mis en avant que les 
services publics constituent un pilier démocra-
tique et un rempart contre les inégalités. Les par-
ticipants ont dénoncé les politiques de privatisa-
tion, de déréglementation et de désengagement 
public laissant les usager·es démunis face au 
marché.

JJG : En Isère, la CGT travaille, réfléchit sur bons 
nombres de défis auxquels nous allons être 
confrontés. Avez-vous eu le temps à Barcelone d’y 
réfléchir un peu ?

FG : Le temps était compté, mais oui, ont été évoqué 
par exemple l’impact des transformations du tra-
vail (numérisation, intelligence artificielle, préco-
nisation), l’aggravation terrible et exponentielle 
des inégalités. Mais aussi les menaces bien réelles 
qui pèsent sur le dialogue social, sur les institu-
tions  multilatérales, notamment et c’est gravis-
sime, sur l’Organisation Internationale du Travail 
(l’OIT).

JJG : Lors de cette Assemblée Syndicale internatio-
nale, mondiale, avez-vous pris des décisions ou re-
tenus quelques orientations ?

FG : Cette journée fut un marathon, mais oui, nous 
avons convenus de faire vivre des orientations et 
je veux bien t’en citer quelques unes: Renforcer la 
coordination syndicale contre l’extrême droite, et 
ce n’est pas rien! Promouvoir des mobilisations 
communes autour de la justice sociale, défendre 
les services publics comme priorité syndicale. 
Soutenir le dialogue social, la négociation collec-
tive et les droits fondamentaux au travail. Pour-
suivre et développer le travail commun au niveau 
européen et international. Et enfin, comme ja-
mais aller au contact des salarié·es afin de les 
éclairer sur les politiques des extrêmes droites qui 
ne sont évidemment pas les protecteurs des tra-
vailleur·ses, et enfin lancer partout dans le monde 
une grande campagne d’adhésions.

• 	 Jean-Jacques GUIGON : Bonjour Françoise, mer-
ci de consacrer un peu de temps à cette inter-
view. Tout d’abord pourrais-tu en quelques mots 
te présenter à nos lectrices/lecteurs ?

• 	 Françoise GENG : Bonjour Jean-Jacques, et mer-
ci de me donner l’occasion de parler de ce qu’une 
partie importante du syndicalisme mondial a 
vécu à Barcelone. 

	 Je suis  Françoise GENG, ancienne membre du 
Bureau de la FD Santé, et Action Sociale de la 
CGT, et ancienne Présidente de la Section du Tra-
vail et de l’Emploi du Conseil, Économique, Social 
et Environnemental, le CESE. 

	 Je suis actuellement membre du Comité Exécu-
tif de la CES, membre du Conseil Exécutif de l’In-
ternational des Services Publics. 

	 Et enfin, je suis Présidente de la Fédération Syn-
dicale Européenne des SERVICES PUBLICS 
(EPSU) qui compte 8 millions d’adhérent.es répar-
tis dans 45 pays UE et hors UE. Et c’est à ce titre 
là que j’étais invitée à Barcelone.

JJG : Quel était le thème et l’ordre du jour de cette 
Assemblée Syndicale internationale ?

FG : Le thème était « Justice sociale et valeurs : ré-
ponse syndicale à l’extrême-droite ». Quant à 
l’ordre du jour, il se déployait en 5 chapitres : Ana-
lyse de la montée de l’extrême droite et réponses 
syndicales. Justice sociale, démocratie et dia-
logue social. Défense des services publics et 
luttes contre les inégalités. Renforcement du syn-
dicalisme, alliances et perspectives d’action. Et 
enfin nous avons rédigé une déclaration com-
mune. En un mot nous avons réfléchi à apporter 
une réponse syndicale au désordre mondial et à 
l’avancée de l’extrême droite.

JJG : Concernant l’extrême droite justement…

FG : En phase avec les écrits et actions de la CGT, les 
interventions ont souligné la progression de l’ex-
trême droite dans de nombreux pays et la néces-
sité d’y opposer une réponse fondée sur la justice 
sociale, les droits des travailleurs et la démocra-
tie.

JJG : Et concernant le rôle du mouvement syndical 
dans ce contexte ?

FG : Là aussi, un constat partagé. La quasi totalité 
des intervenant·es ont affirmé que le syndica-
lisme doit contribuer à construire une alternative 
au modèle néolibéral, notamment par le renfor-
cement de la négociation collective, la défense de 

Le 17 avril dernier se tenait l’importante « Assemblée Syndicale 
internationale de Barcelone » en marge du Global Progressive 
Forum. Françoise GENG, présidente de l’EPSU y participait.

Françoise Geng
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... /...

JJG : Cette journée s’est terminée sur un déclaration 
finale. Peux-tu Françoise nous en donner les trois 
axes les plus forts ?

FG : La déclaration commune a réaffirmé tout 
d’abord l’engagement pour la démocratie, la jus-
tice sociale et la solidarité. Ensuite le refus des po-
litiques de division, de haine et d’autoritarisme. Et 
comme tu m’en as demandé trois, je citerai la vo-
lonté de construire un modèle social fondé sur les 
droits, des services publics forts et un travail 
digne. Me permets-tu une petite phrase de 
conclusion ?

JJG : Bien sûr !

FG : Je voulais juste rajouter qu’à l’initiative de nos 
camarades des CCOO et UGT d’Espagne, avec la 
CES, sera organisée une manifestation euro-
péenne le 18 juin ; manifestation qui marquera 
une impulsion supplémentaire dans la démarche 
revendicative décidée à Barcelone.

JJG : Merci beaucoup Françoise ! Nous poursuivrons 
cette interview le mois prochain en s’interessant 
aux principales déclarations qui ont été pronon-

cées à Barcelone le 17 avril dernier. La tienne bien 
sûr, mais aussi des extraits de celle de Boris Piaz-
zi Secrétaire Confédéral de la CGT en charge de 
l’international, de Luc Triangle le Secrétaire Géné-
ral de la CSI, d’Esther Lynch la Secrétaire Générale 
de la CES, de Christie Hoffman la Secrétaire Gé-
nérale d’UNI Global Union… et de quelques autres 
! Bref rendez-vous avec celles et ceux venant du 
monde entier, et qui se sont retrouvés avec un 
message partagé: la justice sociale est la défense 
la plus forte de la démocratie!

FG : Rendez-vous donc avec plaisir dans un mois 
pour la suite et la fin, de notre échange Jean-
Jacques, et de mon échange avec les lectrices et 
lecteurs du Bulletin CGT Isère !

... à suivre ...

MOTS CROISÉSMOTS CROISÉS
Horizontal
3.	 Essentiel dans nos débats
5. 	 Etoile montante des médias
6. 	 Elle commence où s’arrête celle des 

autres
8. 	 Travailleurs dans l’industrie
9. 	 La V2 est enfin arrivée
12. 	Pour que la CGT soit première, les 

syndicats doivent gagner les élec-
tions pro

13. 	Elles sont votées lors de nos congrès
14. 	Biens commun
16. 	Elles sont bien méritées pour les tra-

vailleur.euses
18. 	Elle permet de consolider les liens 

entre les militant.es
19. 	Dans une vraie démocratie c’est lui le 

souverain

Vertical
1. 	 Elle se fête en septembre
2. 	 Essentiel pour gagner nos lutte
3. 	 Elle compte pour notre audience
4. 	 Protège du soleil
6. 	 Elle permet de s’évader en restant sur 

son canapé
7. 	 Celles de la fonction publique se 

feront du 3 au 10 décembre
10. 	Les ouvrie.res y sont parti.es en 

masse en 36
11. 	Pour informer
15. 	Travailleuses dans l’industrie
17. 	Celle-ci est mise à mal par les médias 

de Bolloré horizontal
3. Respect
5. Nova 
6. Liberté
8. Ouvriers
9. Cogitiel
12. Organisation
13. Orientations
14. Servicespublics
16. Vacances
18. Convivialité
19. Peuple

Vertical
1. Humanité
2. Rapportdeforce
3. Représentativité
4. Parasol
6. Littérature
7. Elections
10. Plage
11. Communication
15. Ouvrières
17. Culture

REPONSES :



 

UPCOOP, LE CHOIX MILITANT DE LA CGT  

  

POUR INFO : QUE FAIT UPCOOP ? 

Upcoop est l’un des principaux émetteurs de titres 
spéciaux de paiement, en format papier et 
dématérialisé : titre-restaurant, CESU préfinancé, 
titre-cadeau, titre-culture, titre sport et loisirs. 
Acteur fiable et reconnu de son domaine d’activité, 
Upcoop anime et développe continuellement un 
réseau d’utilisation le plus complet possible. C’est 
aussi un prestataire incontournable des solutions 
de billetterie et de gestion des activités sociales et 
culturelles.  

 

ESSENTIEL : QUI EST UPCOOP ? 

En tant que coopérative de salariés, au même titre 
que la SCOP’TI ou Duralex, Upcoop est un acteur 
emblématique de l’Economie Sociale et Solidaire 
(voir fiche 5a des repères revendicatifs de la CGT). 

Créée par des militants syndicaux en 1964 dans le 
cadre de revendications sur les avantages sociaux 
et les conditions de travail, Upcoop est toujours 
fidèle à ses principes fondateurs : son capital est 
détenu à 100% par ses salariés à parts égales et son 
Conseil d’Administration élu démocratiquement 
tous les 4 ans.  

La CGT s’implique concrètement depuis la création 
de la coopérative. Elle y compte un administrateur 
permanent et de plein droit au Conseil 
d’Administration, désigné par la Confédération. 
Upcoop est donc le seul prestataire de son métier  à 
exercer son activité sur un principe non 
capitalistique et le seul administré par la CGT. 

Choisir Upcoop, c’est choisir une entreprise dont 
l’objectif n’est pas d’enrichir des actionnaires, mais 
de développer son activité pour l’inscrire dans la 
durée, en considérant le travail de ses salariés et en 
respectant ses clients.  

 

CONCRETEMENT : EN QUOI UPCOOP M’EST UTILE ? 

De par ses affinités avec la CGT, Upcoop est 
davantage qu’un simple fournisseur, c’est un 
véritable outil qui vous accompagne dans 
l’exercice de vos mandats. 

Les équipes Upcoop sont bien connues de 
vos UD et structures fédérales, elles ont une 
bonne connaissance du fait syndical et 
partagent les valeurs que vous défendez au 
quotidien.  Vous pouvez les solliciter pour un 
simple renseignement ou pour prendre 
rendez-vous. 

Par exemple, dans le cadre de revendications 
portées vers votre employeur pour un 
complément de salaire, de meilleures 
conditions de travail ou des questions de 
conciliation vie pro/vie perso (situations 
personnelles, familiales, mobilité…), la carte 
déjeuner et le chèque domicile CESU sont 
des pistes intéressantes à travailler. Vous 
pouvez bénéficier de toute l’expertise et 
l’expérience des interlocuteurs Upcoop pour 
bien préparer vos dossiers et avoir toutes les 
chances d’aboutir dans vos négociations, 
dans l’intérêt des salariés. 

Par ailleurs, ils pourront vous conseiller sur 
les sujets d’activités sociales et culturelles 
du CSE ou du COS, notamment pour la mise 
en place des subventions et dotations dans 
le respect de la réglementation URSSAF, avec 
les solutions Cadhoc ou chèque culture. En 
effet, il est important que l’approche de votre 
partenaire ne soit pas uniquement 
commerciale car la responsabilité de votre 
mandat vous engage. Au-delà d’une 
proposition compétitive, la qualité de notre 
démarche et de nos offres en tient compte. 

 

Votre contact Upcoop en lien 
avec l’UD : Frédéric Villeret 

frederic.villeret@up.coop 


